國立臺東大學附屬特殊教育學校菸(檳)害防制實施要點
中華民國101年12月11日101學年度第一學期第5次校務會議通過

中華民國102年09月04日102學年度第一學期第1次行政會議修正通過
中華民國105年07月14日104學年度第二學期第5次行政會議修正通過
第一條　為落實校園內菸(檳)害防制，維護教職員工生之身心健康，及淨化空氣品質與避免口腔癌發生，特依「菸害防制法」及「菸害防制法施行細則」，特訂定「國立臺東大學附屬特殊教育學校菸(檳)害防制實施要點」（以下簡稱本要點）。

第二條　本要點適用對象包括全校教職員工生及進入校園內洽公廠商、民眾及參與受訓與研習學員等之校外人士。
第三條　本校校園皆為禁菸(含電子菸及檳榔)區，校內重要地點應設置明顯禁菸(含電子菸及檳榔)標誌，全校教、職員、工、生及廠商、訪客、社區民眾均不得於校園內吸菸與嚼食檳榔。

第四條　違反禁菸(含電子菸及檳榔)行為包含吸菸、持有點燃之香菸及亂丟菸蒂、嚼食檳榔，校內不得販賣菸(檳)或張貼菸(檳)品廣告，且不得從事菸(檳)之推廣促銷活動。

第五條　全校教職員工生均負有對吸菸及嚼食檳榔者進行規勸、制止的權利與責任，並以「不吸菸」及「拒吸二手菸」及「遠離檳榔」為自我期許的目標，達到共同建構「無菸無檳」的健康校園。
第六條　本校教職員工生對吸菸含電子菸、嚼食檳榔行為者經勸阻而拒不合作者，可逕向教導處教學組或健康中心舉發。
本要點督導管理權責單位分為：

一、學務處：負責全體學生菸(檳)害防制宣導與管理。

二、總務處：

(一)負責規劃本校各出入口，統一設置明顯之禁菸(檳)標示。

(二)負責對廠商宣導本校之菸(檳)害防制規定。

(三)拒絕菸草及檳榔產業的贊助。

三、人事室：負責教職員工菸(檳)害防制之管理督導。

四、健康中心：負責擬定戒菸(檳)人員之個別性介入計畫。

五、各教學、行政單位負責所屬教職員工、與入校洽公之外賓、訪客與使用責任區之菸(檳)害防制管理。

第七條　本要點除依照菸害防治法之相關規定外，違反本校禁菸(檳)之罰則：

一、學生在校內違反禁菸(檳)規定，經制止不聽者，予以處以勞服教育四小時之處分。

二、教職員工違反本校禁菸(檳)規定或表現優良，由人事室列入年度考績(核)或升等評分之參考。

三、廠商及進入校園洽公、交誼等之校外人士或訪客，發送無菸校園宣導單，違反禁菸(含電子菸及檳榔)規定者分由總務處及接待單位負責勸導，經勸導不合作者，逕行向衛生局或國民健康局舉發。

第八條　確實檢討禁菸(含電子菸及檳榔)工作執行成效，達到無菸(檳)校園目標。
第九條　本要點經行政會議通過後，陳 校長核可後實施，修正時亦同。
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