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1、 依據：教育部國民及學前教育署補助高級中等學校學生工讀獎助金實施要點。
2、 目的：
(1) 體驗工讀美德，培養學生勤奮向上習性及自立自強精神。
(2) 導正學生不勞而獲的觀念，從做中學習，養成手腦並用的良好習性，從而培養其負責、合作、忠於職守等美德及主動積極的服務精神，以增進其自我成長。
(3) 養成學生正確的人生價值觀念，樹立積極的行為規範，革新社會風氣。
(4) 協助各處室之人手不足，以利業務推行。
3、 實施辦法：
(1) 本校設工讀獎助學金審查委員會，負責訂定工讀實施要點及工讀制度之規劃、審查及指導事宜。
(2) 工讀獎助學金審查委員會置委員7人，置主任委員一人由校長兼任，學務主任為總幹事，委員由校長聘請各處室主任及教師代表二人兼任之。
(3) 本校學生工讀獎助學金名額，以每學期學生總數之百分之一為原則（小數點後四捨五入），但以該年度預算核定數為準。
(4) 各處室每學期所需工讀生人數，由各處室按實際需要擬定，提交工讀獎助學金審查委員會核定。
(5) 學生工讀事項及應具才能，由各處室視實際需要訂定，但其工作項目應具有可行性、教育性及服務性，避免將學生視為廉價勞工。工作性質以適合學生體能、興趣、專長及身份，且不影響學生課業為限，並能學以致用，發揮潛能。並透過各種集會及管道向學生宣導，啟發其榮譽感與責任心，培養學生積極主動的志願服務精神。
(6) 學生工讀事項及應具才能應於獎助學金申請前，連同工讀制度及實施辦法於每年二月底公告，並向學生廣為宣傳，以收實效。
(7) 工讀實施範圍：
1、 協助復健治療室、生活教室、會議室、廁所等環境整理工作。
2、 協助學校各處室文書處理、整理環境、管理書報、其他指定工作等，以無礙學生身心為原則。
3、 其他適合學生工讀服務事項。
(8) 志願工讀學生均須於每學期開學後兩週內視其體力、志趣、專長，並取得家長同意書後分別申請。
(9) 學生申請工讀獎助學金，其學業成續應達及格標準始得申請。
(10) 申請工讀獎助學金之學生，須為家境清寒，並由工讀獎助學金審查委員會審核後決定之。凡經核准者均應建立基本資料檔案，以備應用。
(11) 工讀獎助學金於每學期開學後按月發給，其時薪以不低於勞動部規定之最低工資，每月工讀時數不超過48小時為準，每期程以6個月計算。
(12) 工讀生管理規則，由各處室按工讀事項及工作性質自行訂定。
(13) 輔導與獎勵：
1、 凡績優者下學期優先派用，並予公開表揚獎勵。而表現欠佳經核屬實者，取消其工讀資格。
2、 學校人員辦理此項工作，努力負責，成效顯著者，依規定予以獎勵。
(14) 實施流程圖：

4、 經費：
(1) 工讀獎助學金由教育部國民及學前教育署專款補助。
(2) 學校辦理本項工作所需行政經費由年度預算內有關項目支應。
5、 督導與考核：本校應將計畫結束一個月內，依「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」辦理，將「經費收支結算表」及成果報告一式兩份，函送教育部國民及學前教育署辦理經費核銷及繳回。
6、 本要點經行政會議議決通過，陳 請校長核准後實施，修正時亦同。
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